
 

 

 

DATES DU STAGE : DU AU
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2.- LA COMPETENCE TECHNIQUE DU STAGIAIRE

Niveau de maîtrise de la langue étrangère utilisée au cours du stage 

Identification et mobilisation des informations nécessaires

Efficacité de la communication écrite et orale

Capacité à rendre compte de son activité en temps voulu

Capacité à progression au cours du stage

5.- L'APPRECIATION DU POTENTIEL MANAGERIAL

Rigueur dans l'argumentation, sûreté dans le jugement

Résolution de problèmes et gestion de conflits

1.- LE COMPORTEMENT DU STAGIAIRE DANS L'ENTREPRISE

Nous vous remercions de bien vouloir répondre à notre 

questionnaire. Pour évaluer le stagiaire, votre retour 

d'informations nous est essentiel.

Dans la grille ci-contre, veuillez entourer le chiffre 

correspondant à votre réponse  

Intégration et participation à la vie du service

Niveau de maîtrise des techniquesdu domaine

Capacité d'organisation et d'autonomie dans le travail

Comment situez-vous le stagiaire

par rapport à vos attentes ?

Intégrité, respect des règles et usages de l'entreprise (ponctualité, 

présentation, …)

Respect des personnes et souci des autres

Niveau de réactivité

Compréhension des missions et des objectifs

Qualité du travail en équipe

DESCRIPTION DE LA MISSION CONFIEE A L'ETUDIANT :

NOM DU MAÎTRE DE STAGE :  ………………...……………………

TUTEUR PEDAGOGIQUE : ……………………………………………

3.- LA PERFORMANCE DU STAGIAIRE

Efficacité dans le travail

Capacité à gérer et à traiter efficacement les informations

Force de proposition 

4.- LA MAITRISE DE L'ENVIRONNEMENT INFORMATIF

Capacité à convaincre et à dynamiser une équipe

Atteinte des objectifs fixés

Utilisation pertinente et critique des informations disponibles

Souci du partage et de la diffusion réfléchie de l'information utile

NOM DE L' ETUDIANT :  ………………………………………………

NOM DE L' ENTREPRISE :  ……………………………………...……

DIPLÔME

ANNÉE UNIVERSITAIRE :

FICHE D'EVALUATION DE L'ETUDIANT STAGIAIRE



 

 

 

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Globalement / 

Partiellement
Non

Oui
Globalement / 

Partiellement
Non

APPRECIATION GENERALE DU STAGE

Etes-vous satisfait du stage dans son ensemble ?

Etes-vous satisfait du profil ICN (si vous recrutez régulièrement des 

stagiaires) ?

Oui

AUTRES COMMENTAIRES, SELON VOS SOUHAITS…

ENVISAGEZ-VOUS DE REPRENDRE UN STAGIAIRE ICN DANS UN FUTUR PROCHE ?         o OUI                      o NON

POUR QUELLES RAISONS ?

6.- CRITERES D'EVALUATION SPECIFIQUES A VOTRE ENTREPRISE 

(que vous souhaiteriez ajouter)

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

Nom, fonction et signature du maître de stage de l'étudiant au sein de 

l'entreprise :

Nous vous remercions de bien vouloir retourner ce document dûment rempli et signé 

DANS QUELLE MESURE LE STAGE A-T-IL PERMIS A L'ETUDIANT DE PROGRESSER ? 

COMMENT L'ETUDIANT A T-IL COMBLÉ SES MANQUES ?

ICN BUSINESS SCHOOL

86 RUE DU SERGENT BLANDAN – CS 70148

54003 NANCY Cedex - France

Service Carrières et Stages

au Service Carrières et Stages à l'adresse suivante: vanessa.jacquemin@icn-artem.com.

Pour tout renseignement complémentaire merci de nous contacter par téléphone au +33 (0)3 54 50 26 21, par mail  ou 

par courrier à l'adresse suivante:


